
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÅ D.C. 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Fecha: 15/08/2025 

Lugar: Salón Alegria 

Nümero de contrato o convenio: No Aplica 

1. TEMA: 

Actividad Lúdica, emocionales. 

2. OBJETIVO GENERAL 

3. MARCO CONCEPTUAL 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES 

FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN 
SERVICIOS CENTROS INTEGRARTE ATENCIÓN 

INTERNA Y EXTERNA 

4. METODOLOGÍA 
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Favorecer el cuidado emocional en los participantes a través del reconocimiento de sus derechos 
fundamentales, promoviendo la identificación de valores, la reflexión ética y la interiorización de 
aprendizajes mediante cine foro, actividad manual y representación teatral. 
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El Programa Integrarte, en su componente emocional, enfatiza que el cuidado emocional es una condición 
necesaria para el bienestar y la inclusión de las personas con discapacidad. Dicho cuidado implica 
reconocer y validar las emociones propias, desarrollar empatíay, sobre todo, comprender que las personas 
son sujetos de derecho con capacidad de participación y decisión. El documento de Consideraciones 

Técnicas establece que las actividades deben propiciar entornos accesibles y adaptados, garantizando 
ajustes razonables en las consignas, materiales y escenarios, de manera que los participantes 
experimenten seguridad, confianza y participación activa en un marco de respetoa sus derechos. 

Desde la teoría, Nussbaum (2011) plantea que el reconocimiento de las personas como titulares de 
capacidades y derechos es esencial para la dignidad humana, mientras que Fraser (2008) resalta la 
necesidad de que los grupos históricamente marginados sean reconocidos como agentes activos en 
igualdad de condiciones. En el campo de la psicologia, la regulación emocional, entendida como el proceso 
de identificar, comprender y manejar las emociones (Gross, 2014), se fortalece en contextos grupales 
mediante dinámicas de reflexión y expresión compartida. El cine foro, las actividades manuales y la 
dramatización son herramientas que facilitan la identificación emocional., la empatiay el aprendizaje de 
valores sociales, favoreciendo el cuidado emocional y la inclusión (Green & Brock, 20o0; Sedeño, 2010). 

La intervención se organiza en tres momentos articuiados. En el primer momento se desarrolla el cine foro, 
proyectando un episodio de La montaña de gemas que aborda situaciones de respetoo vulneracion de 
derechos. El profesional introduce el recurso explicando el propósito de reflexionar sobre los derechos y 
emociones de los personajes. Durante la proyección se realizan pausas estratégicas para identificar 
escenas clave, reforzando con preguntas sencillas y pictogramas de apoyo. Posteriormente, en el 
Conversatorio grupal, se invita a los participantes a expresar lo que comprendieron y Cómo se relaciona con 
sus propios derechos, validando sus aportes verbales, gestuales o mediante sistemas aumentativos de 

En el segundo momento, se desarrolla la actividad manual de armado de rompecabezas que representan 
escenas del episodio. Esta práctica permite reforzar la atención, la memoria y la cOoperación, al tiempo que 
facilita recordar lo trabajado en el cine foro. Se aplican ajustes en el tamaño de las piezas, los colores 
Contrastantes y la asistencia de acompañantes para quienes lo requieren. 
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5. RECURSOS 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES 

Humanos: Equipo profesional y participantes. 

6. COMPROMISOS/TAREAS 

FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN 
SERVICIOS CENTROS INTEGRARTE ATENCIÓN 

INTERNA Y EXTERNA 

En el tercer monmento, se realiza la representación teatral de los episodios. Se seleccionan escenas y Se 

asignan roles a los participantes según sus capacidades e intereses, mientras otros apoyan en la 

escenografia o sonidos. EI profesional gula la dramatización, utilizando elementos simples de 

caracterización (pañuelos, máscaras de papel, pictogramas) y narración de apoyo para quienes necesitan 

mayor acompañamiento. Esta representación busca que los participantes vivencien los valores y derechos 

trabajados, fortaleciendo el cuidado emocional a través de la expresión corporal y la interiorización de 

aprendizajes. 
Los ajustes razonables se implementan en las actividades (uso de consignas cortas, apoyos visuales y 

repetición con gestos), en los materiales (pictogramas, rompecabezas adaptados y objetos sencillos para 
el teatro) y en el entorno (espacio tranguilo, accesible y con acompañamiento cercano). 

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 

Nombre del profesional 

Materiales: Televisor o proyector con sonido requlado, episodios de La montaña de gemas, pictogramas de 

derechoS y emociones, rompecabezas de escenas adaptadas, sillas en semicírculo, müsica amolenta 

suave y acompañamiento de monitores y profesionales. 

Roger Antonio Tobasura 

Zapata 

Rosa María Guerrero Perez 

Se invita a los participantes a continuar, en las siquientes jornadas del centro, la práctica de identificar y 

expresar sus emociones vinculadas al respeto de derechos 

La evaluación se realiza de forma cualitativa en cada momento de la actividad. En el cine foro, se observa 

la identificación de al menos un derecho y la expresión de emociones relacionadas. En la actividad manual, 

se valora la cooperación, la memoria y la capacidad de finalizar el rompecabezas con apoyo. En la 

representación teatral, se evalúa la disposición para asumir un rol o apoyar en la escena, asi como la 

recreación de los valores y derechos trabajados. Los indicadores de logro incluyen la participación activa, 

la expresión de ideas o emociones por distintos canales y la conexión entre lo visto en el episodio y la 

propia experiencia. De esta manera, se fortalece el cuidado emocional y se afianza el reconocimiento de 

los participantes como sujetos de derechos. 

Cargo 
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238457 

144101 

Firha 

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital 

de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrá realizar 

operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, 
disponible en la página web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son 

aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación. Por lo anterior, autorizo 
expresamente a la Secretaría Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán 

mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos alli 
almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadanía". 
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7. Nombres y Apellidos 

Ienter A. Betran c 
Tana Amdrea fo(exo 
Pdlo Andca Buseto 

8. Documento de identidad 

8.1 Tipo 

CC 

8.2 Número 

C 

PROCESo GESTIÓN DOCUMENTAL 

IO366A30L 

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 

2. Lugar o Localidad o Sede: 

9. Entidad / 

Dependencia 
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10. Rol / Cargo 
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3. Fechay hora: 
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11. Planta / 
Contratista 
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestión de Talento Humano - Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

12. Correo electrónico 
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13. Teléfono y Ext. / Celular 

316S8A?399 
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14. Firma 

A 

Tratamiento de datos personales En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de ms datos personales recolectados y podrå realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politca de tratamiento de dalos 
en la página web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación. 

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos all almacenados, debo dirigime a la SDIS a trav�s de sus canales de atencionala 
ciudadanla" 
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