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1. TEMA: ]

Actividad Ludica, emocionales.

2. OBJETIVO GENERAL

Favorecer el cuidado emocional en los participantes a través del reconoc‘i‘mien@o dg sus dgrechos
fundamentales, promoviendo la identificacion de valores, la reflexion ética y la interiorizacion de
aprendizajes mediante cine foro, actividad manual y representacion teatral.

3. MARCO CONCEPTUAL

El Programa Integrarte, en su componente emocional, enfatiza que el cuidado emocional es una codeC{én
necesaria para el bienestar y la inclusion de las personas con discapacidad. Dicho cuidado implica
reconocer y validar las emociones propias, desarrollar empatia y, sobre todo, comprender que Iqs personas
son sujetos de derecho con capacidad de participacion y decision. El documento de Consideraciones
Técnicas establece que las actividades deben propiciar entornos accesibles y adaptados, gara_ntlzando
ajustes razonables en las consignas, materiales y escenarios, de manera que los participantes
experimenten seguridad, confianza y participacién activa en un marco de respeto a sus derechos.

Desde la teoria, Nussbaum (2011) plantea que el reconocimiento de las personas como titulares de
capacidades y derechos es esencial para la dignidad humana, mientras que Fraser (2008) resalta la
necesidad de que los grupos histéricamente marginados sean reconocidos como agentes activos en
igualdad de condiciones. En el campo de la psicologia, la regulacién emocional, entendida como el proceso
de identificar, comprender y manejar las emociones (Gross, 2014), se fortalece en contextos grupales
mediante dinamicas de reflexion y expresion compartida. El cine foro, las actividades manuales y la
dramatizacion son herramientas que facilitan la identificacion emocional, la empatia y el aprendizaje de
valores sociales, favoreciendo el cuidado emocional y la inclusion (Green & Brock, 2000; Sedefio, 2010).

4. METODOLOGIA

La intervencion se organiza en tres momentos articulados. En el primer memento se desarrolla el cine foro,
proyectando un episodio de La montafia de gemas que aborda situaciones de respeto o vulneracion de
derechos. E profesional introduce el recurso explicando el propésito de reflexionar sobre los derechos y
emociones de los personajes. Durante la proyeccion se realizan pausas estratégicas para identificar
escenas clave, reforzando con preguntas sencillas y pictogramas de apoyo. Posteriormente, en el
conversatorio grupal, se invita a los participantes a expresar lo que comprendieron y cémo se relaciona con

sus propios derechos, validando sus aportes verbales, gestuales o mediante sistemas aumentativos de
comunicacion.

En el segundo momento, se desarrolla la actividad manual de armado de rompecabezas que representan
escenas del episodio. Esta practica permite reforzar la atencion, la memoria y la cooperacion, al tiempo que
facilita recordar lo trabajado en el cine foro, Se aplican ajustes en el tamario de las piezas, los colores
contrastantes y la asistencia de acompafiantes para quienes lo requieren.

S



Cédigo: FOR-PSS-187

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

SOCIALES Version: 3
RS EROR FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN | Fecha: Memo 2023036244
DEBOGOTAD.C. SERVICIOS CENTROS INTEGRARTE ATENCION | 22/11/2023

INTERNA Y EXTERNA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

P4gina: 2 de 2

En el tercer momento, se realiza la representacion teatral de los episodios. Se seleccionan escenas y sé
asignan roles a los participantes seglin sus capacidades e intereses, mientras otros apoyan en la
escenografia o sonidos. El profesional guia la dramatizacion, utilizando elementos simples de
caracterizacion (pafiuelos, mascaras de papel, pictogramas) y narracién de apoyo para quienes necesitan
mayor acompafiamiento. Esta representacién busca que los participantes vivencien los valores y derechos
trabajados, fortaleciendo el cuidado emocional a través de la expresion corporal y la interiorizacién de
aprendizajes.
Los ajustes razonables se implementan en las actividades (uso de consignas cortas, apoyos visuales y
repeticion con gestos), en los materiales (pictogramas, rompecabezas adaptados y objetos sencillos para
el teatro) y en el entorno (espacio tranquilo, accesible y con acompafiamiento cercano).

5. RECURSOS

Humanos: Equipo profesional y participantes.

Materiales: Televisor o proyector con sonido regulado, episo
derechos y emociones, rompecabezas de escenas adaptadas, sillas
suave y acompafiamiento de monitores y profesionales.

6. COMPROMISOS/TAREAS

dios de La montaria de gemas, pictogramas de
en semicirculo, musica ambiental

Se invita a los participantes a continuar, en las siguientes jornadas del centro, la practica de identificar y

expresar sus emociones vinculadas al respeto de derechos

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La evaluacion se realiza de forma cualitativa en cada momento de la actividad. En el cine foro, se observa
la identificacion de al menos un derecho y la expresién de emociones relacionadas. En la actividad manual,
se valora la cooperacion, la memoria y la capacidad de finalizar el rompecabezas con apoyo. En la
representacion teatral, se evallia la disposicién para asumir un rol o apoyar en la escena, asi como la
recreacion de los valores y derechos trabajados. Los indicadores de logro incluyen la participacion activa,
la expresion de ideas o emociones por distintos canales y la conexién entre lo visto en el episodio y la
propia experiencia. De esta manera, se fortalece el cuidado emocional y se afianza el reconocimiento de

los participantes como sujetos de derechos.
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Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion. Por lo anterior, autorizo
expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran
mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli
almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”.
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que tengo derecho a entregar o o datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido puede generar discriminacién

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos
personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alll almacenados, debo dingirme ala SDIS a través de sus canales de atencion a la
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